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El documento que hoy se lanza en esta ceremonia, y que representa un ejemplo de  

una iniciativa y de un trabajo conjunto de tres organismos de Gobierno, entrega valiosa 

información sobre datos actualizados y desagregados por sexo para un importante 

conjunto de actividades pesqueras y de acuicultura. 

 

De esta forma se visibiliza el aporte que hacen mujeres y hombres a las actividades de 

pesca artesanal, pesca industrial, acuicultura y pesca deportiva a nuestro país, además 

de entregar antecedentes sobre las y los Beneficiarios/as del Programa de 

Infraestructura Portuaria Básica Pesquera Artesanal. 

 

Y aunque las cifras entregadas muestran que aún la brecha entre hombres y mujeres 

es grande, el sólo hecho de haber sido capaces de coordinarse tres instituciones 

públicas para entregar estos resultados, evidencia la voluntad institucional y los vientos 

de cambio que se empiezan a instalar en nuestra cultura nacional. 

 



Si se considera que de acuerdo con el ultimo censo poblacional, el 50.7 % de la 

población de Chile son mujeres y que en los últimos 15 años la participación económica 

femenina total aumentó de un 28% a un 35.6%, que la encuesta Casen del año 2006  

señala que del 25.6%  de las familias monoparentales de Chile, el 85% son lideradas 

por mujeres, se tiene ha habido un aumento lógico pero aún insuficiente de la 

participación femenina en el mercado de trabajo. 

 

Lo anterior da clara cuenta de las inequidades que enfrenta un porcentaje importante de 

la población y sobre lo cual tenemos, como Estado, la tarea de disminuir para 

finalmente eliminar, a través de la implementación efectiva y eficaz de condiciones 

parea la igualdad de oportunidades, siendo éste además un mandato de la Presidenta 

Bachelet. 

 

Es por ello que iniciativas como esta, a través de uno de los instrumentos disponibles 

para que en las instituciones de Gobierno se transversalicen el enfoque de Género en 

sus productos estratégicos, representan una oportunidad no sólo para mejorar la 

calidad de los servicios entregados a la población sino que además permiten que el 

Estado sea más eficiente, ya que al reconocer la diversidad de quienes componen la 

comunidad a la cual sirven, se logra en definitiva implementar soluciones y beneficios 

sostenibles y duraderos en donde las personas son la razón de ser de las instituciones 

y en donde la sociedad en su conjunto es capaz de convocar a los distintos sectores 

interesados los cuales desde sus propias perspectivas, intereses y necesidades son 

capaces de buscar y determinar lo mejor para todos y todas. 



 

Esta mirada integradora es a la vez una invitación a reconocernos como iguales dentro 

de nuestra comunidad y nuestra sociedad, y tiene un enorme valor agregado que no 

puede sino mejorarnos como personas y avanzar lento pero seguro en lograr un país 

más justo, más solidario y más equitativo. Hoy en día cuando los femicidios nos 

muestran una realidad desgarradora y aterradora, más que nunca se vuelve urgente 

trabajar en pos de cambios culturales que permitan a mujeres y hombres avanzar en 

una senda de respeto e igualdad en la que todas las instituciones, públicas y privadas 

tienen un rol fundamental que jugar. 

 

Es por ello que insto a las tres instituciones que hoy día lanzan este bello libro, a que 

continúen trabajando en visibilizar la información sobre las actividades de hombres y 

mujeres en el sector pesquero nacional, y que además puedan implementar medidas 

para que la brecha identificada entre hombres y mujeres disminuya. 

 

Muchas Gracias. 


